Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,

47/99, 35/08, 127/19) te ¢lanka 90., 98. i 132. Zakona o odgoju i cbrazovanju u osnovnoj i

srednjoj skoli {,Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,

94/13, 136/14-RUSRH, 152114, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) Skolski odbor Privatne osnovne

glazbene &kole BORIS PAPANDOPULO, uz prethodnu suglasnost osnivada ZELJKA

JAKUSA, OIB: 88950290820 s mjestom prebivalis$ta Marinska cesta 10,Marina dana
01.02.2021 donosi :

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
PRIVATNE OSNOVNE GLAZBENE SKOLE BORIS PAPANDOPULO

Clanak 1.

lza ¢lanka 4. dodaje se ¢lanak 5. i glasi:

,Dan Skole obilie?ava se u mjesecu veljadi (22. veljace)."
Clanak 2.

U élanku 7. st. 1. to¢ka 3. mijenja se i glasi:

,3. tambilj Getvrtastog oblika duZine 75 mm i visine 35 mm koji sadrzi naziv i sjediste Skole*
Clanak 3.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

,Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godidnjeg ptana i programa rada.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkorogni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivhostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih ¥ili interdisciplinarnih tema #ili modula i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekie te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
Uciteljskog vijeca i ravnateija.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelfju nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikutuma, na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuce
Skolske godine.

Skolski kurikulum i godinji plan i program objavijuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zaétitu osobnin podataka.

Skola je duzna elektronickim putem Ministarstvu dostaviti godidnji plan i program te skolski
kurikulum do 15. listopada tekuée Skolske godine.”



Clanak 4.
U ¢&lanku 15. dodaje se stavak 3.:

Promjene u organizaciji rada Skola je dufna pravodobno najaviti ugenicima, roditeljima i
oshivacu.

Clanak 5.
Clanak 23. stavak 1. mijenja se i glasi: |
,Unutarniji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom.”
Clanak 6.
iza Clanka 23. dodaje se ¢élanak 24. i glasi:

,Skolski odbor donosi Etigki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u
Skoli nakon rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.”

Clanak 7.
Clanku 34. dodaje se stavak 1. i glasi:

.Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u
Skolski odbor.

Clanak 8.
U élanku 41. stavku 1. na kraju reCenice, a iza rijeci ,sjednice” dodaje se:

,a U skiadu sa Zakonom o provedbi op¢e uredbe o zastiti podataka.”

U Clanku 41. stavak 2. brie se. )
Clanak 9.

Iza élanka 41. dodaje se ¢lanak 42, | glasi:

U hitnim situacijama te opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora mozZe se u sluCajevima iz stavka 1. ovog élanka odrZati
telefonskim ili elektronskim putem.

U slu¢aju odrzavanja telefonske ili elekironske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim ¢lanovima adresu njihove elektronske poste, uz dnevni red odreduje se podetak i
zavrdetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora ogituju
elektronskim putem.

Nakon zavrietka telefonske ili elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku
sva ocitovanja.

Clanak 10.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora iz &lanka 25. stavka 1. podstavaka 1. ili 2. ovoga
statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
stavku 1. ovoga ¢lanka.



Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran ¢lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju &lanci 26. do 35. ovoga statuta za ¢lanove
Skolskog odbora koja imenuju Uciteljsko vijece i VijeCe roditelja.

Na dopunskom izboru jednog ¢lana bira radni¢ko vije€e, a ako nije utemeljeno radnic¢ko
vijede imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o
radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima samg¢ jednog Clana.

Clanak 11.
Clanak 49. mijenja se i glasi-

Clana Skoiskog ocdbora iz reda radnika, ucitelja i struCnih suradnika i iz reda roditelja
razrieSuje se:

1. ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao ugitelju odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uleniku ¢&iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane ékolovan}g u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje u€enika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze ¢lana

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moZe obavljati poslove
ucitelja i strutnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih
propisa

8. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skoiski odbor nije zadovolino njegovim radom u
Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa zakljuékom
tijela koje ga je imenovale u Skolski cdbor

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da ¢lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno chavlja poslove iz svog dielokruga utvrdene zakonom, aktem o osnivanju ili
statutom Skole ili ako obveze i poslove obavija na naéin koji ne omoguéuje redovito
poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan Skolskog
odbora.”

Clanak 12,
Iza ¢lanka 50. dodaje se ¢lanak 51. i glasi:

,Clan Skolskog odbora koji je razrijeen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze biti ponovno
imenovan za &lana istoga Skolskog odbora.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga éto nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
Skole ili je te poslove obavijao na nadin koji nije omoguéavao redovito postovanije i obavijanje
djelatnosti Skole



Clanak 13.
U élanku 52. stavku 1. toéka 8. mijenja se i glasi:

, - odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Skole prema vazeéim zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Clanak 14.
U €lanku 54. stavku 1. to¢ka 4. brise se.

Clanak 15.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

.Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se na
mre2nim stranicama 8kolske ustanove.

U natje¢aju za imenovanje ravnatelja objavijuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
vrileme za koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave na natjecaj i rok u kojemu ée
prijavljeni kandidati biti izvijesteni o imenovanju.

Rok za primanje priiave kandidata ne moze biti kraci od 8 dana.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave,
obavijestiti svakog prijavijenog kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu od nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku © imenovanju zbog
bithe povrede postupka ili zbog toga sto imenovani kandidat ne ispunjava uviete koji su
obavijeni u natjecaju.

O tuzbi odluéuje nadlezni sud.”
Clanak 186.
Clanak 57. mijenja se i glasi:

,Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelia Skole ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu

utvrduje se je i

- dostavijena u propisanom roku
- dostavijena dokumentacija koja je navedena u natje€aju
- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

Clanak 17.

Clanak 67. mijenja se i glasi:

,Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slucajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :



1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima #li propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvr$ava odiuke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesaviesnim ili nepravilnim radom prouzroti Skoli veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelia Skole i na prijedlog prosvijetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjiesenje izvjescuje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ce
razrijesiti ravnatelja.

Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ovom &lanku stavku 1. tocka 1. s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku."

Clanak 18.
Clanak 68. mijenja se i glasi:

,Razrijeseni ravnatel] moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjesenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donoSenja odluke o razrjeSenju dodlo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod
postupka.”

Clanak 19.
Clanak 69. mijenja se i glasi:
. Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na cdredeno vrijeme

3. zavrsetkom skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina zivota | najmanje 15
godina mirovinskog staza

. sporazumom sa Skolom

. dostavom pravomoénog riedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

6. otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama,”

[0 -

Clanak 20.

Clanak 70. mijenja se i glasi:

,U sludaju razriesenja ravnatelia Skole Skolski odbor imenovat ¢ée vrditelia duZnosti
ravnatelia iz redova ucitelja i strucnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti raspisat ée natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Osim u sluéajevima iz st. 1. ovog &lanka, Skolski odbor imenuje vréitelia duZnosti ravnatelja
kad Skola nema ravnateija.



Clanak 21.
Clanak 95. mijenja se i glasi:
Jzostanak uéenika s nastave, u slu€aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

— ucitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

-- razrednik za izostanak do 3 pojedinacna ili uzastopna radna dana,
— ravnatelj za izostanak do 7 uzastopnih radnih dana,

— Uéiteljsko vijece za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak uenika s nastave prema stavku 1. ovoga
¢lanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev ugitelju najkasnije neposredno prije pocetka nastave za izostanak
tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do fri pojedinacna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Ugiteljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga dieteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2.
ovoga ¢lanka.”

Clanak 22.
Clanak 108. brige se.

Clanak 23.
Clanak 109. mijenja se i glasi:
,,Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasniie do 25. kolovoza tekucée
?}%ﬁlquko vijec¢e odreduje termine odrzavanja popravnih ispita.

Clanak 24.

Clanak 124. mijenja se i glasi:

JPedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponasanja u
oshovnoj skoli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu $kolu.

Pedagoske mjere izri¢u se za tekucu skolsku godinu, osim mjere preseljienja u drugu Skolu
koja vrijedi do kraja osnovnodkolskog obrazovanja.

Opomena, ukor i strogi ukor su mjere upozorenja koje se ne izricu u upravnom postupku.
Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora razredno vijece, a strogog ukora izriée
uciteljsko vijece. Na izreéene mjere uCenik ili roditel] moze podnijeti prigovor ravnatelju skole
u roku od osam dana od dana izricanja.

Ravnatelj riedenjem odluCuje o pedagoskoj mjeri preselienja u drugu 8kolu na temelju
prijedioga uciteljskog vijeca. O Zalbi protiv rjedenja odluéuje Ministarstvo.



Ravnatelj moze rjedenjem priviemeno udaljiti uéenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
denosenja odluke o izricanju pedago$ke mjere, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijainu skrb. Protiv rjeSenja o
priviemenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor tuZbom
kod nadleznog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave riesenja.

Skole su duzne provoditi pedagoske mijere, uvazavajuéi udenikovo psihofizitko stanje i
njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjeéu na njegov razvo;.

U sluCaju promjene ponasanja uéenika izre¢ena pedagoska mjera iz stavka 3. ovoga ¢lanka
moze se ukinuti.”

Clanak 25.
Clanak 125. mijenja se i glasi:
LKriterije za izricanje pedagoskih mjera iz élanka 124. Statuta propisuje ministar pravilnikom.”
Clanak 26.
Clanci 126. do 141. bri3u se.
Clanak 27.
Clanak 162. mijenja se i glasi:
,Skola kao tijelo javne vlasti duZna je svim domadim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguéiti prisfup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom o
pravu na pristup informacijama i Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka.”
Clanak 28.
Clanak 164. mijenja se i glasi: }
.Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza Suvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanovi $kolskog odbora duzni su ¢uvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
¢lanova Skolskog edbora.

Svi radnici Skole te &lanovi Skolskog odbora i Vijeé¢a roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti
u skiadu s propisima kgjima je propisano podruéje zastite osobnih podataka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.”
Clanak 29.
Clanak 169. mijenja se i glasi:

,Financijski plan, godisnji i polugodisniji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi
Skolski odbor, a na prijedlog ravnatelja.

Godisnji i polugodisnji obradun iz stavka 1. ovoga &lanka te ostala financijska izvjeséa
ravnatel] je duzan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.”



Clanak 30.
Clanak 175. mijenja se i glasi:
,Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.

Opéi akti stupaju ha shagu osmoga dana nakon dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu, a u skladu sa Zakonom o
ustanovama.”

Clanak 31.
Clanak 178. mijenja se i glasi;

.Inspekcijski nadzor u Skoli obavija prosvietna inspekcija u skladu s posebnim zakonom."

Clanak 32.
Ove lzmjene | dopune Statuta objaviiene su na oglasnoj plodi  Skole
01.02.2021. , te stupaju na snagu dan nakon dana objave.

Rredsjednik Skolskog odbora:
AL / o
i Sandra Roje,prof.

Ravnateljica Skole:

/L f) Ao ¢ /ifjf Jeve <
<.

KLASA: 012-03/21-01/01
Marijana Milevéic,prof.
URBROJ: 2181-191-01-21-01

Spilit, 01.02.2021.




